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1. Objetivos

Implementar y unificar el nuevo procedimiento de Aplicacidn de Medidas Disciplinarias en las
empresas del Grupo Marinasol (Marinasol S.A., Corporacion Refrigerados Iny S.A.C. y Congelados y
Frescos S.A.C.).

Velar por el fiel cumplimiento de los Reglamentos Internos de Trabajo de las empresas del Grupo
Marinasol.

2. Alcance

La presente politica es de caracter obligatorio y vincula a todo el personal de las empresas Marinasol S.A.,
Corporacién Refrigerados Iny S.A.C. y Congelados y Frescos S.A.C (incluyendo personal de direccion,
empleados y operarios)

Su inobservancia acarreard la apertura de un procedimiento disciplinario.

3. Definiciones
a) RIT: Reglamento Interno de Trabajo.

b) Falta: Es definida como toda accidon u omision que signifique incumplimiento o infraccién
de la normativa legal vigente de nuestro RIT, procedimientos internos, de las drdenes,
instrucciones o directicas impartidas de acuerdo con la politica de LA EMPRESA, la cual dara
origen a una sancion.

c) Amonestacidn verbal: Es la medida correctiva que se aplica cuando la falta es primaria, leve
0 no reviste gravedad, y corre a cargo del jefe inmediato.

d) Amonestacion escrita: Es la medida correctiva que se aplica cuando hay reincidencia en
faltas primarias o que revisten relativa gravedad.

e Deben ser aplicadas por el jefe inmediato bajo la asesoria del personal de Gestidon
Humana, con la indicacién escrita de los hechos que lo motivan.

e) Suspension sin goce de haber: Es una medida que se aplica por violaciones mas serias de
las normas y disposiciones de LA EMPRESA, implica la separacién temporal del trabajador
sin percepcién de remuneracion.

e Debe ser aplicada por el jefe inmediato bajo la asesoria de personal de Gestion
Humana, las cuales tendran una duracién minima de un dia y maximo de treinta dias
habiles, debiendo graduarse de acuerdo con la falta o reincidencia de la misma.

f) Despido: Es la medida mas gravosa que se aplica al trabajador, por incurrir éste en alguna
de las causales de falta grave y luego de habérsele aplicado el debido procedimiento,
conforme a lo establecido por Ley.

4. Graduacion

La graduacién de la sancion disciplinaria serd determinada con el criterio de proporcionalidad y
equidad teniendo en cuenta lo siguiente:

Naturaleza y gravedad de la falta.

Antecedentes del trabajador.

Reincidencia.

Circunstancias en las que se cometié la falta.
Responsabilidad dolosa o culposa del trabajador.
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La posicidn jerarquica del trabajador, de modo que, a mayor nivel, la falta se considera mas
grave.
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5. Consideraciones

Las sanciones no necesariamente se aplicardn en forma correlativa o sucesiva. Sino que se
realizard un anadlisis concreto y evaluard de acuerdo con su magnitud y criterio de razonabilidad.

Las faltas son consideradas como leves, de consideraciéon y graves.

Atendiendo a la gravedad de la falta, no es requisito para aplicar una medida de suspension el
haber amonestado previamente en forma escrita al trabajador.

6. Procedimiento

La presente politica busca instaurar el nuevo procedimiento para la aplicacion de medidas
disciplinarias en las empresas del Grupo Marinasol. El mismo que se explica paso a paso a
continuacion:

1. Eljefe directo, superior jerarquico, supervisor de Syso, reporta la falta cometida por el(la)
trabador(a) al Area de Gestién Humana a través de un FORMATO DE IMPUTACION DE
FALTA, en donde debera precisar exactamente la falta cometida, describir claramente los
hechos.

2. Gestién Humana recepcionard dicho formato con la imputacién de falta y se encargara de
recopilar todos los medios probatorios posibles (declaraciones de terceros, fotografias,
etc.).

3. Dicho expediente sera enviado al Area Legal, con la finalidad que se realice el andlisis legal
del procedimiento correspondiente.

4. Elarea legal procedera con:

o laredaccidn de carta de notificacion de imputacidn de falta al trabajador (a). En dicha
carta se calificardn los hechos descritos en el formato de imputacion de falta y se
ponderardn los medios probatorios.

e Asimismo, el area legal precisard los articulos del RIT vulnerado en la comisidn de la
Falta.

e El Area legal precisara los dias con los que cuenta el trabajador (a) para presentar sus
descargos. Dicho plazo puede de ir de 24 a 72 horas dependiendo de la gravedad de la
falta cometida.

5. El(la) trabajador (a), enviard sus descargos al Area Legal, dentro del plazo otorgado.

6. El Area Legal revisara los descargos y emitira la carta de sancion o absolucién de sancién,
en un plazo no mayor 48 horas, segun el caso, la cual deberd ser notificada al trabajador a
través del Area de Gestién Humana.

7. Gestion Humana, en coordinacién con el jefe directo o supervisor del trabajador (a), debera
aplicar la sancién recomendad por el Area Legal.
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GRUPO MARINASOL (MARINASOL S.A., CINYSAC, COFRESACQ)
FORMATO DE IMPUTACION DE INFRACCION / FALTA

NOMBRE Y APELLIDO (JEFE, SUPERIOR, SUPERVISOR):

DNI: FECHA PUESTO:

AREA: CAMPO/PLANTA:

NOMBRE DEL COLABORADOR IMPUTADO:

DNI: PUESTO:

AREA: CAMPO/PLANTA:

DESCRIPCION PRECISA DE LOS HECHOS IMPUTADOS (Precisar si se adjuntan medios probatorios):

JEFE, SUPERIOR O

RECURSOS HUMANOS
SUPERVISOR QUE REPORTA




